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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RIPOLLET

Edicte sobre aprovacio de les bases i la convocatoria del procés de seleccié d'un/a técnic/a superior
d'arxiu, subgrup A1 (exp. 2025/8486)

Edicte pel qual es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de data 20 d'octubre de 2025, s'han
aprovat les bases i la convocatoria del procés de seleccio d'una plaga de Técnic/a superior d'Arxiu, subgrup A1,
de la plantilla de personal funcionari, escala d'administracié especial, sots escala tecnica superior, i la
constitucié d'una borsa de treball per cobrir possibles supléncies del personal de plantilla, derivades de
substitucions temporals, places interines o altres circumstancies temporals:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE SELECCIO PER A LA PROVISIO,
MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO EN TORN LLIURE, d'UNA PLAGA DE PERSONAL FUNCIONARI DE LA
CATEGORIA DE TECNIC/A SUPERIOR, ADSCRITA AL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A D'ARXIU, SUBGRUP A1, I
LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de les presents bases especifiques és la regulacié del procés selectiu per la cobertura d'una plaga de
TAE-Arxiu, de la plantilla de personal funcionari, escala d'administracié especial, sots escala técnica superior,
subgrup A1, adscrita al lloc de treball de Técnic/a superior d'Arxiu, corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupacio
de l'any 2023.

Les persones candidates que superin les proves perd que no obtinguin la plaga, formaran una borsa de treball
per a la realitzacié de treballs temporals, substitucions i interinitats, que es produeixin, en el periode de 2 anys
a partir de la data d'aprovacid de la llista de persones aprovades definitives.

El procés de seleccid es regulara pel contingut d'aquestes bases i supletoriament per les bases generals
aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de
setembre de 2010.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES I FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.

El lloc de treball objecte d'aquesta seleccid estara retribuit amb el sou corresponent segons els subgrup
corresponent, pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions que corresponguin segons la legislacid
vigent.

Les funcions a realitzar amb caracter general seran les segiients:

- Organitzar i coordinar la gestiéo documental de la Corporacid, establir criteris i instruccions pel seu
funcionament i gestionar |'arxiu municipal.

- Planificar i dissenyar els sistemes de gestiéo documental i el tractament de la documentacié administrativa.

- Establir i elaborar els instruments reguladors propis de la disciplina arxivistica especialment quadres de
classificacid, instruments de descripcid, calendaris d'accés i conservacié dels documents.

- Encarregar-se de la conservacio i proteccié dels documents de I'arxiu de la Corporacio.
- Garantir I'accés i facilitar la informacio i difusié de I'arxiu de la Corporacié.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
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seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacié.

I, totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que li siguin assignades pel seu superior jerarquic.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacid
del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits generals:

1. Ser ciutada/na espanyol/la o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També podran ser admesos el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que
no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya.
2. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa per a l'accés a la funcié publica.

3. Estar en possessid de la titulacié academica de Grau universitari o titulacié equivalent (preferentment en
I'ambit arxivistic i de la gestié documental i informacid), o estar en condicions d'obtenir-la en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones que acreditin la titulaci6 amb defecte de forma restaran excloses del procés selectiu.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, les persones aspirants hauran d'adjuntar un
certificat, expedit per I'd0rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s'haura d'acreditar la homologacid del titol a
I'Estat espanyol, d'acord amb la normativa vigent en aquesta materia.

4. Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiéncia (C1)
que expedeix la Direccidé General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), descrita a la
base vuitena.

L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

5. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara
mitjangant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié acadéemica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i
eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

6. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.
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7. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

8. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

9. No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26 de desembre.

10. Haver satisfet els drets d'examen corresponents al grup de classificaciéo Al: 30€.

QUARTA.- Compliment dels requisits i pagament de la taxa.
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

Els drets d'examen de 30€, han de ser satisfets pels aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds
mitjangant autoliquidacid. La persona aspirant que no hagi satisfet els drets d'examen en el termini establert
sera exclos del procés. D'acord amb el que estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refos de la
llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es
realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a l'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o
d'exclusid dels aspirants per no complir el requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no
donara lloc a la devolucié de la taxa per drets d'examen.

L'autoliquidacié per satisfer els drets d'examen s'ha de realitzar al Portal de Gestié d'Autoliquidacions al
seguent enllag: https://seu.ripollet.cat/autoliquidacions

El pagament es pot realitzar mitjancant targeta bancaria o a través de qualsevol entitat col-laboradora. Es
obligatori adjuntar a la sol-licitud de participacié al procés de seleccié el document acreditatiu del pagament de
I'autoliquidacid o en el seu defecte el document d'emissid de I'autoliquidacid.

CINQUENA.-PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al BOPB, al DOGC, al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament i un extracte al BOE. Els restants i successius anuncis relacionats amb
aquesta convocatoria es faran publics Unicament al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides d'alguna de les formes seglients :

- Sol-licitud telematica (preferent)

La sol-licitud de participacid i I'aportacié de documentacio es realitzara preferiblement de forma telematica al
seglent enllag: https://seu-e.cat/ca/web/ripollet/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/15210932

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura electronica.
- Sol-licitud presencial (només en cas excepcional)

Les sol-licituds en format paper es podran obtenir a: https://seu-
e.cat/documents/1496280/15212391/0112_Model_sol_edit.pdf

i es podran presentar a:
OFICINA ATENCIO CIUTADANA
C/Balmes nim.4
08291-RIPOLLET

En horari de mati, es recomana demanar cita prévia per a l'atencio presencial al segtient
enllag: https://citaprevia.ripollet.cat

També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracié publica d'acord amb el
que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administracié Comu de les
Administracions Publiques. En aquest cas, la persona aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
I'Ajuntament de Ripollet mitjangant correu electronic (persones@ripollet.cat), adjuntant la copia de la instancia
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presentada.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils a comptar des de I'endema de I'Ultima
publicacié d'aquesta convocatoria al BOE.

Sol-licituds:
Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacioé segient:

- Sol-licitud especifica per els processos de seleccid, amb indicacid del lloc al que oposita. En cas de presentacio
de la sol-licitud en format paper aquesta haura de ser degudament complimentada i signada. (Al tractar-se
d'una declaracié jurada l'incompliment del requisit de signatura suposara la no admissio al procés de seleccid).

- DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, el document acreditatiu de la nacionalitat.

- Titol academic exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d'haver abonat els drets de la seva
expedicid

- Certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linglistica, o equivalent.

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacié en el procés o en el seu defecte el
document d'emissié de I'autoliquidacid.

- Curriculum vitae i full autoavaluacié d'acord amb el model normalitzat i publicat a la pagina web, amb la
informacié seglent:

Dades personals i de contacte

Dades de la plaga a la qual s'opta

Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, i temps durant el qual es varen ocupar
- Formacié acadéemica reglada

La data maxima per presentar mérits sera el darrer dia de presentacié de sol-licituds, qualsevol merit al-legat
amb data posterior no sera acceptat.

El model de sol-licitud especifica i el full d'autoavaluacié de mérits es podran descarregar al web municipal
(www.ripollet.cat), a I'apartat convocatories d'ocupacid publica, a la convocatoria corresponent.

A la finalitzacié del procés seran requerits els originals de la documentacié presentada per poder comprovar
I'autenticitat, a les persones que finalment superin el procés selectiu. Aquestes persones seran eliminades
automaticament del procés selectiu si es detectés la falsedat d'algun dels documents presentats.

Amb la formalitzacid i presentaci6 de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Mérits i antiguitat:

La presentacio dels documents acreditatius dels mérits i de I'antiguitat, juntament amb el full d'autoavaluacio,
s'haura d'efectuar segons s'exposa a continuacié:

- L'experieéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d'empresa corresponent on consti la categoria i
temps de permanéncia o amb la presentacid dels diferents nomenaments o contractes laborals (on s'indiqui
tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s'acompanyi d'una copia de la vida laboral.

- La formacio que s'al-legui com a merits haura de ser acreditada mitjancant fotocopia dels titols oficials o
homologats.

- L'acreditacié d'estar en possessié d'un dels nivells d'ACTIC o equivalent, aixi com del nivell de coneixements
de catala superior al requerit es fara mitjancant el certificat expedit per I'6rgan competent per acreditar aquest
fet.

Els mérits que s'al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient, no
seran objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els
gue es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracidé dels meérits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacid d'instancies per participar en el procés.
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El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de l'activitat desenvolupada.

SISENA.- ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, en el termini maxim d'un mes el President de la Corporacio
dictara resolucio declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. La resolucid incloura les llistes
completes de les persones admeses i excloses, aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament de la primera
prova, la composicié del Tribunal Qualificador, la llista de les persones que han de realitzar la prova de llengua
catalana i, si s'escau, la de llengua castellana, aixi com I'ordre d'actuacio dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica al tauler d'edictes, i es concedira un termini de deu dies naturals per a
esmenes i possibles reclamacions, segons disposa l'article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també
podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb allo establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si
transcorreguts deu dies no s'han presentat reclamacions o sobre aquestes no s'ha dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les segients
persones :

a) President/a: un funcionari de carrera de la mateixa corporacio.

b) Un vocal: funcionari de I'Ajuntament de Ripollet o d'una altra corporacid, amb qualificacié professional adient
atesa la naturalesa de les places convocades.

c) Un vocal: designat per I'Escola d'Administracié Puablica de Catalunya.
d) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del departament de persones (que actua amb veu perd sense vot).

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
convocades.

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d'acord amb els mateixos criteris.

Aquest Tribunal podra disposar la incorporacié de persones assessores especialistes per a la realitzacié de totes
i alguna de les proves.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat de membres titulars o
suplents, indistintament, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i concordants de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones que formen el
Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir. Aixi mateix, els membres del tribunal poden ser recusats per les
persones aspirants.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal assessor especialista per a les proves
corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié en
les respectives especialitats técniques.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta contraria a la
bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO.
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Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el DNI o passaport, o en cas de no
tenir la nacionalitat espanyola, el document acreditatiu de la nacionalitat. La manca de presentacié d'aquest
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves
es realitzara una Unica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins
i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Totes les proves d'aquest procés selectiu son obligatories i eliminatories.
8.1. Fase oposicid

El Tribunal podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en una sola sessié o0 en sessions
diferents, i la seva execucio en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas la correccié de la prova
posterior quedara condicionada a la superacié de les anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

La puntuacié maxima de la fase de d'oposicidé sera de 30 punts amb els seglients exercicis obligatoris i
eliminatoris.

Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana
Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.
Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala corresponent al nivell C1.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

Exercici addicional: Coneixement de la llengua castellana

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una redaccid
d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Exercici 2: Prova de coneixements teoric

Consistira en respondre per escrit un qlestionari tipus test de maxim 50 preguntes sobre el contingut del
temari general i especific de I'Annex 1, el temps maxim de resposta sera de 60 minuts. Totes les preguntes
tindran el mateix valor, les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta
i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Es qualificara fins a un maxim de 10 punts. Per superar aquest exercici s'haura d'obtenir una puntuacido minima
de 5 punts.

Exercici 3: Prova de coneixements practica

Consistira en la resolucié d'un o varis exercicis i/o suposits practics vinculats amb les funcions propies del lloc a
cobrir i segons el temari especific de I'Annex 1. Podra constar de preguntes de tipus obert i/o amb respostes
alternatives.

Aguest exercici podra ser valorat amb un maxim de 20 punts. Per superar I'exercici s'haura d'obtenir una
puntuaciéo minima de 10 punts.

Aqguesta prova es realitzara per escrit i si I'0rgan ho decideix, s'haura de defensar oralment.

La durada concreta d'aquesta prova sera la que determini I'0rgan de seleccié immediatament abans d'iniciar-
se, i com a maxim sera de 3 hores.

Es valoraran els coneixements, I'ajust a la normativa, 'adaptacié dels continguts a les preguntes, la claredat en
I'exposicid escrita i I'ordre d'idees, I'aportacidé personal de la persona aspirant sobre la concreta tematica i la
seva capacitat de sintesi i explicacio.

8.2. Fase de concurs.

Les persones que hagin superat la fase d'oposicié accediran a la fase de concurs, que no té caracter
eliminatori, consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants fins a la data de finalitzacié de presentacié de sol-licituds, d'acord amb el barem que indiquen
aquestes bases.
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La puntuacié obtinguda en aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase d'oposicié.

a) Titulacio oficial: Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior, i fins a un maxim de 2 punts, segons els segiients barems:

Titol Puntuacio
Per cada Postgrau 0,50 punts
Per cada Master 0,75 punts

Per cada Grau universitari, Llicenciatura o diplomatura | 1,00 punts

b) Experiencia professional: fins a un maxim total de 4 punts.

Serveis prestats a I'Administracié publica local, ocupant llocs de treball similars al convocat: 0,10 per mes treball
(maxim 2,5 punts)

Serveis prestats a un altre Administracié publica o a I'empresa privada ocupant llocs de treball similars al lloc
convocat: 0,05 per mes treball (maxim 1,5 punts)

A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a temps
parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Els serveis prestats a les administracions publiques, en qualitat de personal eventual no es valoren.

Els serveis prestats a I'administracié local no computen doblement com a serveis prestats en altres
administracions publiques

c) Formacié complementaria: Fins a un maxim de 2,5 punts.

Per cursos i seminaris de formacid superats amb certificats d'assisténcia i aprofitament directament relacionats
amb les funcions a desenvolupar, segons els seglients barems:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores |0,10 punts
De 10 a 20 hores 0,15 punts
De 21 a 30 hores 0,20 punts
De 31 a 50 hores 0,25 punts

De més de 51 hores| 0,30 punts

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.
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Només es valoraran la formacid especifica d'acord amb les funcions i perfils necessaris per desenvolupar en la
categoria objecte de la convocatoria.

d) Acreditacio ACTIC:

Nivell Puntuacio
Nivell basic 0,10 punts
Nivell mitja 0,20 punts

Nivell avangat| 0,30 punts

En cas d'acreditar més d'un nivell d'ACTIC o certificat equivalent, només es tindra en compte el de nivell
superior.

e) Certificat de coneixements de catala:
Per estar en possessio d'un titol de catala de nivell superior al que es demana com a requisit, 0,2 punts.

L'organ de seleccié podra sol-licitar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la documentacio
addicional que es consideri necessaria per a la comprovacio o valoracié dels mérits i capacitats al-legats.

Els mérits que no estiguin degudament acreditats per les persones aspirants no es tindran en compte.
8.3 Entrevista personal

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacio a
partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades, el Tribunal podra
realitzar una entrevista personal a la qual es convocara Unicament a aquelles persones que tinguin opcio
matematica a obtenir una de les places convocades.

Consistira en una entrevista conductual estructurada, realitzada de manera individual, per a I'avaluacié de les
competéncies professionals enteses com el conjunt de coneixements, habilitats, destreses i aptituds necessaris
per donar una resposta adequada a les diferents situacions professionals.

El guid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida préviament pel tribunal de seleccié que
determinara les competéncies a avaluar. El tribunal validara una metodologia d'entrevista conductual
estructurada per competéncies que s'aplicara a totes les persones aspirants cridades a la prova.

En I'entrevista el Tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns i es valorara:

- Capacitat analitica: capacitat d'explicar, técnicament, identificant i predit les conseqliéncies, un problema o
una situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat.

- Domini professional: capacitat d'enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa que es presentin
en el context professional propi, amb els mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats técniques i/o
operatives per tal d'assegurar la maxima eficiencia i eficacia.

- Competencia digital: capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies d'informacié i comunicacid
en totes les seves possibilitats per tal d'obtenir, produir, presentar, intercanviar i/o avaluar informacié en el seu
ambit d'actuacié.

- Gestio de la informacid: capacitat de recercar, tractar i organitzar la informacié necessaria per tal d'elaborar
documentacio6 diversa en relacié a les propies responsabilitats i serveis.

- Orientaciod a la qualitat del resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers I'assoliment de
resultats amb nivell excel-lent en termes de qualitat.

L'entrevista competencial es valorara fins a 5 punts i no sera eliminatoria.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.
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NOVENA.- QUALIFICACIO I PROPOSTA DE NOMENAMENT

La qualificacié total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les diferents fases del
procés. En cas d'empat, |'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié en la fase d'oposicié. En cas de persistir I'empat es tindra en compte I'ordre de presentacié de
les persones aspirants prenent com a referéncia el registre d'entrada de les sol-licituds.

Realitzades les fases dels procés de seleccié es procedira a publicar la llista de les persones aprovades al
Tauler d'edictes electronic i la pagina web de I'Ajuntament, per ordre de puntuacié, segons l'acta del Tribunal, i
s'efectuara la proposta de nomenament a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

Els aspirants que, tot i haver superat les proves, no siguin proposats formaran part de la borsa de treball.

DESENA.- PERIODE DE PRACTIQUES

Es preveu un periode de prova. El periode de prova o practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa,
sota la tutoria del cap d'area o cap de servei on estigui destinada la persona aspirant. Durant aquest periode la
persona aspirant tindra dret a percebre les retribucions integres que li corresponen d'acord amb la normativa
vigent.

La durada del periode de prova o practiques sera de sis mesos. Durant aquest periode la persona tutora, tindra
cura que aquesta persona adquireixi la formacié practica que demana al lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona tutora emetra el seu informe, en el qual haura de fer constar
expressament si la personal en practiques ha superat el periode de prova, el qual es donara a conéixer a la
persona interessada, que podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacié
s'incloura en el seu expedient personal.

Si a judici de la personal tutora, motivat en els seus informes, algun de les persones aspirants no supera amb
aprofitament el periode de prova o practiques, perdra tots els seus drets per decret de I'Alcaldia, igualment
motivada, que donara lloc a la rescissid del contracte o la revocacié del seu nomenament i a la pérdua de
qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

El periode de prova o practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi ocupat el lloc
de treball al qual se I'assigna préviament a través d'una contractaci6 o nomenament temporal, pel temps
treballat a efectes de compliment del periode de prova o de practiques.

Per tal de poder avaluar el periode de practiques les persones funcionaries en practiques han de tenir una
preséncia efectiva al servei com a minim del 80% del total de les hores corresponents al periode de practiques.
Quan per motius justificats (incapacitat temporal derivada de qualsevol contingéncia, permisos de
maternitat/paternitat, o altres permisos i lliceéncies autoritzats) la persona en practiques no hagi acreditat
aquest minim de treball efectiu, el periode de practiques s'incrementara fins a completar com a minim el 80%
del temps de treball efectiu al servei.

El tribunal proposara el nomenament com a funcionari de carrera a la persona aspirant que hagi superat el
periode de practiques.

ONZENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant, una substitucié o bé
desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les persones seleccionades es cridaran d'acord amb
I'ordre de puntuacid, seguint el seglient procediment:

a) La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els candidats i candidates es
realitzara mitjancant correu electronic i la persona aspirant disposara d'un termini de 24 hores per respondre
igualment mitjancant correu electronic sobre la seva disponibilitat per incorporar-se a la proposta de
nomenament efectuada.

Correspon a les persones seleccionades I'obligacid de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic.

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els documents originals que

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/15 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9530 - 29.10.2025
-

CVE-DOGC-A-25295078-2025

acreditin els requisits exigits a la Base tercera i cinquena, sempre que aquesta documentacié no trobi en
possessio de l'ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament, passara automaticament a
ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas
mantindra la seva posicié dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

- Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencid quirdrgica o hospitalitzacio.

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no acceptés I'oferta dues vegades seguides,
passara a ocupar igualment el darrer lloc de la llista.

d) S'establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la durada del contracte o
nomenament, per un maxim de 6 mesos de durada.

En els casos de nomenaments de places vacants de plantilla de personal funcionari, les persones aspirants que
siguin nomenades inicialment ho seran per un periode de sis mesos, durant el qual es valorara el grau
d'adequacié de la persona nomenada al lloc de treball, i aquest periode es considerara com a part integrant del
procés selectiu.

En el suposit que la corporacié valori positivament el procés d'adequacié al lloc de treball es fara un altre
nomenament, que continuara vigent fins a la provisié definitiva o fins que finalitzi la causa que va donar lloc al
nomenament.

La valoracié d'adequacié al lloc de treball sera realitzada per la persona responsable del servei mitjancant
informe, el qual el fara arribar al servei de recursos humans, en el sise mes del nomenament i aquest sera el
gue motivara el nomenament fins la provisio definitiva o el cessament per la finalitzacioé de la causa que va
donar lloc al nomenament (art.10.3.d del TREBEP).

En el suposit que la persona aspirant no sigui valorada com adequada al lloc de treball al qual ha estat
nomenada inicialment, aquesta quedara exclosa de la borsa.

e) Finalitzat el periode de contractacié o nomenament la persona es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la
legislacié vigent respecte a la concatenacié de contractes o nomenaments.

f) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nhomenament o contracte temporal, no se
li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre
que reuneixi els requisits legals.

En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o contracte temporal per cobrir un lloc temporal i
aquest quedi vacant fins la convocatoria definitiva, aquesta persona tindra prioritat per ocupar la plaga de
manera interina fins la convocatoria i provisié d'aquesta.

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el
lloc immediatament seguent de la llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la
borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

h) Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqléncia d'aquestes borses de treball, i que
causin baixa voluntaria, hauran d'avisar per escrit a I'Ajuntament de Ripollet amb un termini de 15 dies
naturals. En aquest cas passaran a |'Ultima posicié de la borsa de treball. En el cas que I'empleat no efectui el
preavis, aquest o la part que en resti, es descomptara de la quitanca a percebre per aquest.

i) El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral temporal es produira:

- En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de plaga i desti, s'incorpori al seu
lloc de treball.

- Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.
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- En el cas que s'estigui ocupant una placa vacant, en el moment en qué es nomeni o es contracti la persona
que aprovi amb la maxima puntuacio el procés de seleccidé corresponent, on en cas que la placa sigui
amortitzada.

j) Seran causes d'exclusié d'aquesta borsa de treball:

1) I'acomiadament per sanci6 ferma greu o molt greu del regim disciplinari, llevat per causes objectives o
improcedents.

2) la no incorporacid efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de nomenament o contractacié

3) I'existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d'idoneitat per al desenvolupament de
les funcions propies de la categoria.

La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d'un any més durant el qual s'haura de
convocar un procés selectiu per constituir-ne de noves. Si durant la vigéncia d'aquestes borses es
constitueixen de noves o hi ha altres borses actives, aquestes quedaran integrades, tindran prioritat aquelles
gue han resultat d'un procés de seleccié d'Oferta Publica.

Els nomenaments de caracter temporal que es produeixin fruit d'aquesta borsa de treball restaran subjectes a
les condicions i limitacions establerts a la normativa d'aplicaci6 vigent.

DOTZENA.- INCIDENCIES I RECURSOS

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'un o6rgan col-legiat dependent de la
Presidencia de la Corporacid, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a I'article 121 de la Llei 39/2015,
mitjangant recurs d'algada.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccid i per a aprendre els acords necessaris per bon ordre del mateix.

Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencidés administratiu,
davant l'alcalde, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

En tot allo que no s'hagi previst en les presents bases s'estara al que estableixin les disposicions reguladores
d'ingrés de personal en les Administracions Publiques i demés disposicions d'aplicacio.

ANNEX 1
TEMARI.

TEMARI GENERAL
1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals.
2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garantia i suspensié dels drets i llibertats fonamentals.

3. L'administracidé publica en I'ordenament espanyol. Administracions de I'Estat. Administracions autonomiques.
Administracié local.

4. Organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.
5. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

6. El dret administratiu: concepte. Fons del dret public. La llei: classes de llei. El reglament: concepte i classes.
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El costum .

7. El municipi (I): Concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament. Elements del municipi. El
terme municipal. La poblacié. L'Empadronament. Drets i deures dels veins. Autonomia municipal i tutela.

8. El municipi (II): L'organitzacié municipal. Organs necessaris i 6rgans complementaris. Organitzacié municipal
a I'Ajuntament de Ripollet. El Reglament Organic Municipal.

9. L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu. Motivacié i notificacié dels actes
administratius. Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execucié dels
actes.

10. Recursos administratius. Concepte i classes.

11. L'administrat: concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves causes modificatives. Actes
juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds. Col-laboracid i participacié dels ciutadans amb I'Administracio.
L'interessat.

12. Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals. Els pressupostos locals. La despesa publica
local.

13. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d'elaboracié i aprovacid. Les
llicéncies.

14. Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia.

15. Régim juridic del personal al servei de les Administracions Publiques. L'estatut basic de I'Empleat public.
16. La funcid publica local i la seva organitzacié. L'oferta publica d'ocupacié. Sistema de seleccio.

17. Els béns de les entitats locals. El domini public. Els béns patrimonials de les Entitats Locals.

18. La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La seleccio del contractista. Drets i
deures del contractista i de I'Administracid.

TEMARI ESPECIFIC

19. Els arxius: concepte, origen, funcions i tipologies.

20. L'arxivistica: naixement i evolucid, principis fonamentals. Ciéncies auxiliars de l'arxivistica.

21. El document d'arxiu: concepte, evolucio i valors.

22. L'arxivistica en I'era de la informacié: la metodologia arxivistica en I'entorn de la societat del coneixement.
23. Organitzacions arxivistiques catalanes, estatals i internacionals.

24. El sistema arxivistic de I'Estat espanyol: organitzacid, tipologia, funcions dels organs i centres que
I'integren.

25. El sistema d'arxius de Catalunya: organitzacid, tipologia i funcions dels organs i centres que l'integren.
26. La regulacié juridica del patrimoni documental a Catalunya. La Llei 10/2001, d'arxius i documents.

27. La legislacio sobre el patrimoni cultural a Catalunya.

28. La legislacio sobre el patrimoni cultural a I'Estat espanyol.

29. Els diferents tipus d'arxius. Tipologies d'arxius i funcions.

30. Els arxius de I'administracio local. Origen, evolucié, organitzacié, funcions i principals tipologies
documentals.

31. La gestié documental. Concepte, funcions, objectius fonamentals.
32. El procediment administratiu i I'organitzacié de la documentacio.
33. La norma ISO 15489 de gestié documental.

34. Les normes internacionals de descripcid arxivistica.
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35. La identificacié dels documents i el quadre de fons a I'Arxiu Municipal. La classificacié dels documents.
Concepte, objectius i sistemes.

36. El quadre de classificacio (1). Principis, caracteristiques i estructura.

37. El quadre de classificacio (2). Méetodes i procediments de treball per a la seva definicid i implementacid.
38. Les principals tipologies documentals de I'Administracio local.

39. La descripcido documental. Métodes i caracteristiques dels diferents instruments de descripcio.

40. La normalitzacid en la descripcié documental: Norma de Descripcio Arxivistica de Catalunya (NODAC).
41. El cicle de vida dels documents. Fases, valors i usos de la documentacio.

42. Les transferencies de documentacid: concepte, principis, objectius. El full de transferéncia. Principis,
procediments i usos.

43. L'avaluacid i la tria documental: concepte, principis i caracteristiques.
44. Els procediments de valoracié de les series documentals. Els calendaris de conservacio.

45. La Comissié Nacional d'Accés, Avaluacié i Tria Documental (CNAATD): funcions, objectius, abast i
regulacié.

46. El regim juridic de I'accés a la documentacié. La proteccidé dels drets dels ciutadans i la privacitat de les
dades personals.

47. La regulacié dels drets d'autor i la propietat intel-lectual.

48. La propietat intel-lectual i els drets d'autor: incidéncia a I'accés i difusié de la documentacié.
49, La difusié de la informacié de I'arxiu. Vessant informativa, investigadora i pedagogica.

50. L'arxiu, un centre de conservacié documental: edifici, equipaments i instal-lacions.

51. La preservacio, la conservacié i la restauracié dels documents.

52. Causes de degradacio i mesures de prevencid per a la conservacié dels documents.

53. Tractament documental, conservacié dels documents en altres suports diferents del paper. Els fons
fotografics, els fons sonors i les fons audiovisuals.

54. L'arxiu fotografic. Concepte, el tractament documental, la conservacid i I'is dels documents fotografics de
I'arxiu.

55. Els documents de gran format. Concepte, el tractament documental, la conservacid i I'is dels documents.
56. Arxiu, Internet i les noves tecnologies.

57. La informatica aplicada a la gestié dels centres d'arxiu municipal. Conceptes, abast, metodologia i
objectius.

58. L'administracié electronica: conceptes, regulacié i objectius. La signatura electronica.

59. La gestid dels fons documentals: donacions, diposits i politica d'adquisicions en un arxiu municipal.

60. La planificacio i I'organitzacid dels serveis als usuaris: sistemes d'accés, informacié i consulta.

61. La consulta i difusié dels fons patrimonials: vessant informatiu, investigador, cultural i pedagogic.

62. La recerca en arxius. Necessitats i objectius de la recerca.

63. Els fons documentals patrimonials, personals i d'empresa. Concepte, caracteristiques i finalitat.

64. Eines de treball de memoria oral: disseny del projecte, I'entrevista, la transcripcid i el tractament arxivistic.
65. El Reglament d'un arxiu municipal.

66. La seguretat en els arxius. Plans de seguretat i d'emergéncia.

67. El codi deontologic dels arxivers catalans. Definicid i aplicacié a Catalunya.
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68. El codi d'etica internacional dels arxivers. Origens, evolucid i situacié actual.

69. La Declaracié Universal sobre els Arxius. Creaci6 i compromisos.

70. Associacié d'arxivers-gestors de documents de Catalunya. Funcions, activitats i publicacions.

71. Principis i processos per a la implantacié d'un sistema de gestié6 documental.

72. Els documents essencials: definicio i exemples.

73. El document electronic: concepte, caracteristiques i tractament arxivistic.

74. La gestié documental i la gestidé de la qualitat. Les normes ISO i la seva aplicacié practica a un Arxiu.
75. La captura de documents. El Registre general d'entrada i sortida de documents.

76. L'exercici de la transparéencia i la gestié documental. Marc legal i aplicacié practica.

77. L'avaluacié continua en la transparéncia. Indicadors i models (model de maduresa en gestié documental
per a la transparéncia i la publicitat activa).

78. La gestié documental, les estratégies de dades obertes i la interoperabilitat en I'entorn de la transparéncia i
el bon govern.

79. La indexacio i recuperacié documental. Métodes i instruments. Aplicacié als arxius.

80. Requeriments funcionals per a la gestié de documents electronics en I'entorn electronic. Sistemes
d'informacid, gestors d'expedients i gestors documentals.

81. La gestid dels documents electronics: metadades i interoperabilitat.

82. El concepte d'arxiu electronic. Obligatorietat i funcionalitat. El cas d'Arxiu.

83. L'Esquema Nacional d'Interoperabilitat. Les normes técniques i les guies d'aplicacio.
84. Processos de digitalitzacié de procediments administratius.

85. La seguretat de la informacié digital. L'Esquema Nacional de Seguretat i la seva aplicacié en un sistema de
gestié documental.

86. Preservacio digital a llarg termini. El model OAIS. Principals caracteristiques i funcionalitats. El projecte i
Arxiu del Consorci Administracié Oberta de Catalunya.

87. Politica de preservacié de documents electronics. Models i elements basics. Estratégies d'implementacio.
Cataleg de formats. Migracié i emulacid.

88. Els fons documentals d'associacions i fundacions i els fons comercials i d'empresa. Caracteristiques i
tractament arxivistic.

89. Marqueting i comunicacié de productes culturals. Difusié i visibilitat dels arxius. La captacioé de publics.
Comunicacid estratégica de productes culturals.

90. Els continguts web dels arxius i la gestié de les xarxes socials als arxius: objectius i avaluacid.
Caracteristiques i avantatges de les diferents xarxes. Les directrius i altres normes de la Unié Europea en
mateéria d'arxius i gestié documental.”

Publicar aquestes bases al Butlleti de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament i un extracte al BOE.

Ripollet, 22 d'octubre de 2025

Luis M. Tirado Garcia
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