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D’acord amb les bases especifiques del procés de seleccidé per a la creacié d'una
borsa de treball geneérica de técnics/ques del grup A (subgrups A1 i a2), per tal
de cobrir necessitats de contractacions temporals, derivades de substitucions
temporals, places interines o altres circumstancies temporals, publicades al
BOPB CVE_202610008575, de 16 de gener, al DOGC A-26009042-2026, de 16
de gener, al tauler d’edictes i a la pagina web de I’Ajuntament, es fa public que
I'entrevista competencial tindra per objecte valorar el grau d’assoliment de les
competéncies professionals vinculades als llocs de treball objecte de la
convocatoria.

Les competéncies que seran objecte de valoracié sén les segiients:

Educador/a social:

- Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent
ordre i naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb
els mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats tecniques i/o
operatives per tal d’assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

- Habilitats interpersonals: capacitat d’interactuar positivament amb altres
persones, identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de
facilitar i fomentar un bon clima de relacions en el context laboral.

- Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i
eficaces als problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el
seu ambit d’actuacid.

- Gestid de conflictes: capacitat per detectar, prevenir i resoldre una situacio

dificil o complexa derivada d'interessos contraposats en el context de
I'organitzacio.

- Xarxa relacional: capacitat per establir i mantenir relacions amb xarxes de
persones, la cooperacié amb les quals és o sera necessaria per obtenir bons
resultats en els objectius marcats.

Treballador/a social:

- Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent
ordre i naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb
els mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats tecniques i/o
operatives per tal d'assegurar la maxima eficiencia i eficacia.
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Gestié de la informacid: capacitat de recercar, tractar i organitzar la
informaci6 necessaria per tal d’elaborar documentacié diversa en relacié
a les propies responsabilitats i serveis.

Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i
eficaces als problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el
seu ambit d’actuacio.

Gestio de conflictes: capacitat per detectar, prevenir i resoldre una situacid
dificil o complexa derivada d’interessos contraposats en el context de
I'organitzacio.

Xarxa relacional: capacitat per establir i mantenir relacions amb xarxes de
persones, la cooperacié amb les quals és o sera necessaria per obtenir bons
resultats en els objectius marcats.

L'entrevista competencial es desenvolupara a partir de preguntes orientades a
identificar evidéncies conductuals relacionades amb aquestes competéencies,
d’acord amb els criteris de valoracid establerts pel Tribunal Qualificador.
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