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Pel que es fa public que per Junta de Govern Local de data 29 de gener, s’han
aprovat la convocatoria i les bases especifiques que han de regir el procés de
provisid, mitjangant el sistema de concurs, del lloc de treball EA-OAC-
Administracid, subgrup C1, i proveir, mitjancant el sistema de concurs, els
diferents llocs de treball que es puguin generar a partir de la provisié del
lloc ofert i constituir una borsa de treball per a proveir aquells llocs de
treball que es puguin oferir en el periode d’'un any, en el sentit segiient:

“PROCES DE MOBILITAT INTERNA PER A LA PROVISIO DE DEL LLOC DE TREBALL EA-
OAC-ADMINISTRACIO, CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA, MITJANCANT CONCURS.

Primer.- Objecte de la convocatoria i caracteristiques del lloc a cobrir.

L’objecte d’aquestes bases és proveir, mitjangant el sistema de concurs, un lloc de treball
EA-OAC-Administracié, subgrup C1, i proveir, mitjangant el sistema de concurs, els
diferents llocs de treball que es puguin generar a partir de la provisid del lloc ofert o
d’altres que es puguin oferir posteriorment. Per aquest motiu es constituira una borsa
amb les persones interessades, aquesta borsa tindra una vigencia d’un any.

Funcions generals del lloc de treball EA-OAC-Administracio:

— Atendre, assessorar i informar a la ciutadania, empreses i altres organitzacions
del municipi sobre aspectes de la Corporacié.

— Tramitar i gestionar les sol-licituds de la ciutadania, empreses i organitzacions
aixi com les queixes i/o reclamacions rebudes.

— Executar i implementar els plans i programes d’atencid a la ciutadania atenent
les directrius del seu superior jerarquic.

— Participar i contribuir en el correcte funcionament dels processos i tramits que

I’Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) porta a terme i vetllar per una adequada
atencié al ciutada.
Segon.- Requisits.
Caldra que aquelles persones que concorrin en aquesta convocatoria ptblica reuneixin
8 els seglients requisits:
El a) Per a proveir el lloc de treball EA-OAC-Administracié és requisit ser funcionari de
g carrera de I’Ajuntament de Ripollet.
s b) Per participar a la borsa: ser personal fix (laboral o funcionari) de I’Ajuntament de
| 8 Ripollet.
¢) Estaren serveiactiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la
3 normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.
S d) Trobar-se classificat en el subgrup Ci.
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Tercer.- Presentacio de sol-licituds
El personal que desitgi participar en aquesta convocatoria haurda de presentar sol-licitud

en el Registre General de la Corporacid, dins el termini de cinc dies habils a comptar des
de I'endema de la data de I'anunci de la convocatoria.

Caldra que les persones interessades acreditin documentalment, dins el termini de
presentacid de sol-licituds, acompanyades del curriculum vitae i els mérits al-legats.

Quart.- Comissio avaluadora

D’acord amb els articles 79 i 8o del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, la comissié
d’avaluacié, quedara formada de seglient manera: presidenta senyora Araceli Sdnchez
Rivas, vocal senyora Vanessa Pérez Moya i senyor Josep A. Martinez Mateo.

Cinque. Desenvolupament del concurs

Per al procediment de concurs la valoracid dels merits s'efectuard d'acord amb les bases
generals aprovades en Junta de Govern el dia 18 de gener de 2016.

El personal que es presenti en aquesta convocatoria haura d’aportar curriculum
formatiu, i adjuntar les acreditacions corresponents a les activitats formatives indicades
al curriculum, aixi com altres merits.

La comissié de valoracié podra realitzar una entrevista per competencies entre les
persones candidates presentades. La valoracid la entrevista s'efectuara d'acord amb les
bases generals aprovades en Junta de Govern el dia 18 de gener de 2016.

Sisé.- Constitucio borsa

El personal que s’hagi presentat formara part d’una borsa per ordre de puntuacié
obtinguda al concurs i a Pentrevista. Aquesta borsa tindra una vigencia d’un any.

Cada vegada que sigui necessari proveir un lloc de treball determinat s’informara al

personal de la borsa, per ordre de puntuacid, que haura de manifestar la seva voluntat
de ser adscrit al nou lloc de treball.
Sete.- Proposta de nomenament
Un cop finalitzat el procés de provisid mitjangant el procediment de concurs, es procedira
o al nomenament corresponent per part de la Tinent d’Alcalde de I’Area de persones.
=
é L'aspirant que resulti destinat/ada a un nou lloc de treball haurd de romandre en la nova
K destinacidé un minim de dos anys, llevat que accedeixi a un altre lloc de superior nivell, o
o ore . s .. . .z
g que es modifiguin en aquest periode les condicions de treball de la destinacié
3] d'adscripcid.
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Vuite.- Recursos

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar
amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini
d'un mes a comptar des del dia seglient a la publicacié de la mateixa.

Contra la desestimacid expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquestes bases, es podrd interposar recurs contenciés administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de
l'interessat/ada, dels que tinguin competencia territorial en la localitat de residencia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la publicacid,
d'acord amb el que preveu I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, requladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

En cas que la desestimacié del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu,
silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicid sense que s'hagi notificat la seva resolucié el termini per a la interposicid del
recurs contencids administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
que el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

Contra els actes del Tribunal les persones interessades poden interposar recurs d'alcada
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicid en el tauler
d'anuncis o notificacié individual de conformitat amb allo que disposa I'article 121 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPAC).

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamacid
que estimi procedent.”

Ripollet, a 30 de gener de 2024

Luis M. Tirado
Alcalde

[30/01/2024 [ Alcalde

Luis Manuel Tirado Garcia
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