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8
Pel que es fa public que per Decret de I'alcaldia nimero 2023/1563, de data 31 =
de juliol de 2023, s'han aprovat les bases especifiques que han de regir la g
convocatoria del procés de seleccié per a la seleccid, amb caracter permanent, -
d’'una plaga de tecnic/a de grau mitja, adscrita al lloc de treball de técnic/a -
d’Esports, escala administracié especial, sots escala técnica, subgrup A2, =
mitjangant concurs oposicio lliure, en el sentit segiient: §
“CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES o
SELECTIU QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA, PER PROMOCIO INTERNA, 2
D'UN/A TECNIC/A DE GRAU MITJA, ADSRIT AL LLOC DE TECNIC/A D’ESPORT, 3
PERSONAL LABORAL, SUBRGRUP A2, MITJANGCANCAT CONCURS OPOSICIO 3
o
N
PRIMERA.- Objecte de la convocatoria: %J
Es objecte de la present convocatoria la seleccié, amb caracter permanent, i pel
sistema de concurs-oposicié per foment de la promocid interna, d’una placa de @
Técnic/a de grau mitja, adscrita al lloc de treball de tecnic/a d'esport, de la S
plantilla de personal laboral, subgrup A2, a cobrir per promoci6 interna entre el &
personal laboral del subgrup Ci1. §

La plaga estara dotada amb el corresponent sou de A2, pagues extraordinaries,
triennis i altres retribucions que corresponguin segons adscripcio i el que reguli
la vigent legislacio.

En tot el que no estigui especificament previst en aquestes bases sera d’aplicacio
les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de
Ripollet en sessié de 13/09/2010, publicades al BOPB del 30/09/2010.

Les funcions del lloc de treball, amb caracter general, seran les segiients:

1) Programar, preparar i gestionar les activitats fisiques i esportives, aixi com
gestionar els recursos assignats a les diferents actuacions (materials,
humans i economics).

2) Seguir i avaluar les activitats fisiques i esportives executades, aixi com
supervisar i gestionar les instal-lacions i equipaments esportius.

3) Promocionar i fomentar I'activitat fisica i I'esport en llur ambit territorial.

4) Establir relacions amb les entitats esportives municipals i amb els
referents del sistema esportiu local.

5) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio
de riscos laborals.

6) Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



——

Ajuntament de Ripollet
Ajuntament de Ripollet *“ a ) oY Riprle

"'P

normativa vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié
amb la Corporacio).

7) En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

SEGONA. - Requisits dels aspirants: per a prendre part en el concurs-oposicié
es requisit necessari per a totes les places objecte de la convocatoria:

- Ser personal laboral de I’Ajuntament de Ripollet, del grup C, subgrup C1, i
posseir almenys una antiguitat de dos anys de servei actiu en I'esmentat
grup i subgrup.

- Trobar-se respecte a I'’Ajuntament de Ripollet, en la situacié administrativa
de servei actiu, serveis especials, servei en altres administracions publiques,
o en qualsevol altres situacié que comporti reserva de lloc o destinacid.

- Estar en possessido de la titulacié universitaria, llicenciatura o Grau en
Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d'estar en possessio de la corresponent credencial d'"homologaci6 o, si escau,
del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no és aplicable a
les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacié professional en I'ambit de les professions regulades a I'empara
de les disposicions de Dret de la Unidé Europea.

- Llengua catalana: els/les aspirants hauran d’acreditar el nivell de suficiéncia
C1 de llengua catalana (nivell C). En cas de no acreditar-lo, hauran de
realitzar la prova corresponent.

- Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacio A2,
25 €, indistintament si la documentacid es present en suport paper com si
es presenta telematicament.

TERCERA.- Termini i lloc de presentacio d’instancies:

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a
comptar des de I'’endema de la dltima publicacié d’aquesta convocatoria al
BOPB i DOGC.
Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la
documentacié acreditativa de les condicions exigides d’alguna de les formes
seglients:
e Online: através de la Seu electronica mitjangant certificat digital.
e Als registres electronics generals de:
L'Administracié general de I'Estat.
— Les administracions de les comunitats autonomes.
- Les entitats que integren I'Administraci6 local.
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— El sector public institucional (la seva integraci esta regulada a I'article
2.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre).
e Ales oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.
e A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya

o:

a I'estranger. §
e Ales oficines d'assisténcia en matéria de registres. 3
e En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents. g
z
Cas que la sol-licitud es presenti d’alguna de les formes de registre electronic £
previstes a l'article 16.4 de la 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comd de les Administracions Publiques, I'aspirant haura de 3
comunicar-ho de forma immediata a I'’Ajuntament de Ripollet mitjangant e
correu electronic (persones@ripollet.cat), adjuntant copia de la instancia &
presentada i el comprovant del pagament dels drets d’examen.
2
Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud I'aspirant déna el seu 8
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén 3
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio 8
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. o
5
S’haura d’emplenar el model de sol-licitud especific per als processos de
seleccid, i aniran acompanyades de la documentacié segiient: 8
N
—  Curriculum de I'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es %
valorin, els documents acreditatius dels meérits al-legats i dels requisits <

exigits. La data maxima per presentar merits sera el darrer dia de
presentacid de sol-licituds, qualsevol merit al-legat amb data posterior no
sera acceptat.

— DNIL.

—  Fotocopia de la titulacié requerida.

— Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i
castella en el seu cas).

—  Full d’autoavaluacié normalitzat, si s’escau

— Justificant de pagament de les taxes.

El model de sol-licitud es pot descarregar a la web municipal i hauran de facilitar
en la sol-licitud un telefon mobil i/o una adrega electronica per tal que
I’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen
totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera i es comprometen
a prestar jurament o promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979,
de 5 d’abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de
Catalunya, en cas de resultar seleccionades.
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La presentaciéo dels documents acreditatius dels merits i de I'antiguitat,

juntament amb el full d’autobarem, s’haura d’efectuar segons s’exposa a
continuacio:
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a) L'experiencia laboral caldra justificar-la amb un certificat d’empresa §
corresponent on costi la categoria i el temps de permanencia o amb la 5
presentacid dels diferents nomenaments o contractes laborals (on s’indiqui g
tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s’'acompanyi T"i
d’una copia de la vida laboral. £

b) Els cursos i jornades que s'al-leguin com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant fotocopia dels titols oficials o homologats, fent constar el centre =
emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores. ;

c) Per tal que els merits puguin ser valorats, s’haura de presentar un curriculum i
vitae on estiguin relacionats tots aquells merits que es vulguin proposar per
a la seva valoracié d’acord amb el barem de meérits puntuables recollits al 10
punt 5 d’aquestes bases. 8

d) Documents acreditatius de tots i cadascun dels merits al-legats. Tots els fulls §
que formin part d'aquest curriculum vitae aniran degudament paginats. 8

W

L'experiencia laboral, la formacié o els altres merits que s’al-leguin en el procés, 3

pero que no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient, no seran

objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en ®

compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. N

&

A efectes de valoracié dels meérits presentats, no es valoraran els merits §

obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacid
d’instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada.

QUARTA.- Tribunal qualificador: Estara format per les segiients persones, o el
seus suplents:

El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient i s’ajustara a allo
establert a I'article 60 del TREBEP:

President/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix de la mateixa
corporacio.

Vocals: dos tecnics/ques de I’Ajuntament de Ripollet o d'una altra corporacio,
amb qualificacié professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada
i una persona representant de I'Escola d’Administracié Publica designada per la
mateixa escola.

Secretari/aria: un/a funcionari/aria del Departament de Persones (que actua
amb veu pero sense vot).
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Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de

cada titular, les quals seran designades al mateix temps i d'acord amb els
mateixos criteris.
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Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de més de §
la meitat de membres titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, del =
president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les g
substitueixin. 2
E
Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 i concordants
de la Llei 40/2015 d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les o
administracions publiques, les persones que formen el Tribunal hauran L;
d’abstenir-se d’intervenir. Aixi mateix, els membres del Tribunal poden ser g
recusats per les persones aspirants.
2
El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal 8
assessor especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi 3
pertinents, limitant la seva actuaci6 a prestar la seva col-laboracié en les 8
respectives especialitats tecniques. o
5
El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona feorientada a desvirtuar els principis ®
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal N
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria. %
S

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

L'organ de representaci6 sindical del personal podra designar un/a observador/a
sindicals i un/a suplent.

CINQUENA.- Procés de seleccio

El procés selectiu constara d’una prova de coneixements sobre el temari general,
una prova de coneixements practics sobre el temari especific, de la valoracié de
merits i d'una entrevista.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a
continuacié de I'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme
més d’una prova.

FASE D’OPOSICIO
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Constara d'un exercici corresponent al nivell C de catala. Quedaran exempts de
realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin documentalment, abans

de la realitzacid de la prova, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (C)
de la Direccié General de Politica Lingiiistica del Departament de Cultura, o

Diputacio
Barcelona

O

equivalent o superior. §
3
Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants g
que, en algun procés de seleccioé per a I'accés a la condicié de funcionari public, T"i
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del £
mateix nivell o superior al que s’esmenta, sempre i quan aportin la documentacié
que acrediti aquesta circumstancia. =
©
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de g
persones tecniques especialitzades en normalitzacio lingiiistica.
5
5.2 Prova de coneixements temari general S
=
Prova de caracter obligatori i eliminatori, consistira en respondre per escrit un S
qiiestionari d’'un maxim de 40 preguntes tipus test, amb respostes alternatives, W
sobre el contingut del temari que s’especifica a I'annex 1. En aplicacié de I'article ©
77 del RD 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General
d’Ingrés del Personal al servei de I’Administraci6 general de I'Estat i provisio de &
llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I’Administracié >
general de I'Estat, s'eximeix de la prova de temari general aquelles materies, el P
coneixement de les mateixes, es va acreditar en les proves d’accés al cos o escala 8

d’origen.

La durada maxima per a la realitzacié d’'aquesta prova és de 60 minuts i es
puntuara entre 0 i 10 punts, essent la puntuacié minima per superar-la 5 punts.

5.3: Prova de coneixements practics

Prova de caracter obligatori i eliminatori, consistira en la resolucié d’un o més
suposits practics, ifo un qiliestionari de preguntes tipus test, vinculats a les
funcions propies de la plaga a proveir i relacionats amb les materies que figuren
al temari de I'annex I.

El temps d’'aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara
el Tribunal, d’acord amb els suposits proposats i la seva complexitat. La prova
es qualificara de 0 a 20 punts, essent necessari obtenir un minim de 10 punts
per a superar-la.
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FASE DE CONCURS Un cop finalitzada la fase d’oposicié el Tribunal valorara els

merits al-legats i acreditats documentalment pels opositors/res, d’acord amb el

seglent barem:

a) Experiencia professional en el desenvolupament de funcions analogues a

les places convocades, a rad de 0,10 punts per cada mes, fins un maxim
de 4 punts.

b) Titulacié academica: Per estar en possessié de formacié complementaria

c)

Titol Puntuaci
6
Llicenciatura, grau 0,50
universitari
Diplomatura 0,45
Master oficial universitari 0,40
Postgrau 0,35
Nivells de catala superiors a 0,15
I'exigit

- Amb certificat d'assistencia i aprofitament:

Amb certificat d’assisténcia:

Durada Puntuaci
[+

Inferior a 10 hores 0,10

De 10 a 20 hores 0,15

De 21 a 30 hores 0,20

De 31 a 50 hores 0,30

De més de 51 hores 0,35

Durada Puntuaci
6

Inferior a 10 hores 0,05

De 10 a 20 hores 0,10

De 21 a 30 hores 0,15

De 31 a 50 hores 0,25

De més de 51 hores 0,30

a la titulacio exigida que estigui relacionada amb les tasques i funcions a
desenvolupar a I'administracié local. Amb un maxim d’1 punt.

Per cursos de formacio relacionats amb les places convocades, homologats
per qualsevol Administracié Publica o Local, fins a un maxim de 3 punts
en funcié del barem segiient:

Diputacio
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Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades
de major a menor puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les

proves puntuables. Un cop ordenades, el Tribunal realitzara una entrevista
personal a la qual es convocara tnicament a aquelles persones que tinguin opcié

Diputacio
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matematica a obtenir una de les places convocades. §
3
d) Entrevista: g
Consistira en una entrevista conductual estructurada, realitzada de manera £
individual, per a I'avaluacié de les competéncies professionals enteses com el
conjunt de coneixements, habilitats, destreses i aptituds necessaris per donar =
una resposta adequada a les diferents situacions professionals. °;
&
El guid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida previament
pel tribunal de seleccié que determinara les competeéncies a avaluar. El tribunal 10
validara una metodologia d’entrevista conductual estructurada per 8
competeéncies que s’aplicara a totes les persones aspirants cridades a la prova. 3
™
S
En I'entrevista el Tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que o
estimi oportuns i es valorara: 3
- competencies professionals: s’atendra els nivells de responsabilitats
exercits i els rendiments assolits en la seva carrera professional i o
experiéncia en funcions similars (1 punt maxim) 8
- adaptabilitat al context organitzatiu: s’atendra a la capacitat d’adaptacié &
a nous entorns de treball, equips i comandaments, (1 punt maxim). §

- autoaprenentatge: es valorara la capacitat de millorar de forma
permanent el seu rendiment de manera autonoma en base, no només
als recursos que I'organitzacié posa al seu abast, sind mitjangant
qualsevol medi existent que no I’hagi posat al seu abast explicitament
I'organitzacié (1 punt maxim)

L’entrevista personal es valorara fins a 3 punts i no sera eliminatoria.
La falsedat demostrada en les respostes comportara |'eliminacié de I'aspirant.

SISENA.- Qualificacié, llista d’aprovats i proposta de nomenament.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a
les fases de concurs i oposicid.

Finalitzada la qualificacid dels aspirants, el Tribunal publicara la llista d'aprovats
per ordre de puntuacié obtinguda en ordre descendent, i elevara al president de
la corporacid la proposta de contractacio, amb caracter permanent dels aspirants
que hagin superat amb la puntuacié més alta el procés per a cadascun dels llocs
de treball.
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
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VUITENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests §
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen 5
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o g
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran T"i
interposar, d’acord amb I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de E
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a =
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé ‘;
recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de &
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, 10
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de 8
Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada. 3
™
S
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests o
dltims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, 3
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats ®
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I’endema de la N
seva publicacid o notificacid, recurs d’al¢ada davant de I'alcalde. %
S

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX |

Temari general

1. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma.
El silenci administratiu. L'eficacia de l|'acte administratiu: principis
generals

2.L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio,
instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius: regulacié i
jurisprudéncia.

3.Revisié dels actes en via administrativa. Revisid d'ofici. Revocacié dels
actes administratius. Els recursos administratius: objecte i classes.

4. Les hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Els pressupostos locals.

5.L'administrat: drets i deures. Col-laboracié i participacio dels ciutadans en
les funcions administratives

6. Contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals.
Contractes subjectes a regulaci6 harmonitzada: delimitacié i
caracteristiques. Contractes administratius i contractes privats. Regim
d’'impugnacio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Legislacio basica de I'esport a Catalunya. Antecedents. El text tnic de la
Llei e 'esport. Principis generals i rectors. Estructura basica. Modificacions
i innovacions del text unic.

Desplegament reglamentari de la normativa de I'esport a Catalunya. Els
clubs i les associacions esportives. Les agrupacions esportives. Concepte,
classes i regim juridic.

L’esport a I’Administracio local. Funcions i linies d’actuacié en el camp de
I'activitat esportiva.

L'esport i les seves vessants: educativa, higienica, recreativa i competitiva.

La millora de la salut mitjangant la practica esportiva com a politica
comunitaria. Concepte, objectius, propostes i situacié a Catalunya.

El fenomen de la violéncia en I'ambit de I'esport. Incidéncia en la societat
actual. Eines per combatre-la.

Els equipaments esportius: concepte i classificacid. Caracteristiques i tipus
d’espais esportius i espais complementaris dels equipaments esportius.

El Pla director d'instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya
(PIEC). Concepte, objectius i metodologia. Classificacié de les xarxes del
Pla director d'instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC).
Instal-lacions i moduls de la xarxa basica.

Competencies municipals en equipaments esportius. Mapes
d’instal-lacions esportives del municipi. La realitat esportiva del municipi:
distribucid dels equipaments esportius a la poblacid. Entitats esportives
existents. Activitats esportives de més rellevancia.

Planificacid i organitzacié d’esdeveniments esportius.

Gestié de convenis de col-laboracié amb el teixit associatiu esportiu.

Els consells esportius. La Unié de Consells Esportius de Catalunya (UCEC).
La gestid dels equipaments esportius municipals: models de gestio,

aspectes juridics i administratius. Models de relacié entre la iniciativa
publica i la privada.

20.El Pla d’autoproteccié d'un equipament esportiu. Normativa, objectius,

desenvolupament i regulacié.”
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Ripollet, a 31 de juliol de 2023

Eva Herrera Caja
Alcaldessa Acctal.
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