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NORMES DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO DE TREBALL FESTA MAJOR

La Comissié de treball de Festa Major es crea com un grup de treball temporal
de consulta i participacié ciutadana sectorial en I'ambit de la programacié de
Festa Major. La Comissié estaria formada per la Regidoria de Cultura,
representants politics, entitats ciutadanes i persones fisiques que pels seus
coneixements técnics o per I'indole de la seva activitat o circumstancies es troben
afectats per la matéria objecte de la present Comissid.

OBJECTIUS

Els objectius de la present Comissié de treball sén els segiients:

1- Constituir-se com a grup de treball amb l'objectiu de definir Ia
programacié de la Festa Major de Ripollet.

2- Promoure la participacid ciutadana i el debat entre els seus integrants
per tal d’aconseguir propostes especifiques d'actuacio.

3- Estudiar i realitzar el seguiment del disseny de programacio i activitats
de la Festa major, en base als criteris establerts:

e Fomentar i donar suport a una Festa Major participativa i que arribi
a tota la ciutadania de Ripollet, per tal que tothom pugui sentir que
és la seva Festa Major.

e Incrementar la participacié donant protagonisme a les entitats
locals i convidant als veins i veines a ocupar l'espai public,
descentralitzant espais d’activitats dins de les possibilitats i
generant fluxos connectats entre aquestes activitats.

e Equilibrar les propostes d'activitats amb una oferta amplia, variada
i que arribi a tots els segments d’edat.

e Treballar tots aquells aspectes relacionats amb els seus elements
identitaris i tradicionals de la Festa Major de Ripollet.

e Treballar una Festa Major amb criteris de sostenibilitat i cura de
I'entorn.

e Treballar una Festa Major inclusiva, igualitaria, sense
discriminacions ni agressions de genere i Igtbifobiques.

e Proposar mecanismes participatius que permetin avaluar els
resultats de la Festa Major.

4~ Actuar proactivament i de forma consensuada tots aquells aspectes

relacionats amb la Comissid.
5- Traslladar les conclusions al Plenari del Consell Municipal de Cultura.
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COMPOSICIO | FUNCIONS

1. La Comissio estara integrada de la segiient forma:

- Presidéencia: Regidor/a de Cultura, que podra delegar en qualsevol
regidor/a de I'equip de govern de I’Ajuntament.

- Secretari/a: treballador/a de I’Ajuntament de Ripollet.

- Vocals:

= Un/aregidor/a de grup/grups politic/s de I'’equip de govern.

= Una persona en representacié de cadascun dels grups politics
municipals amb representacié al Ple.

= Sis representants de les entitats culturals. (com a maxim)

= Quatre representants de les entitats juvenils. (com a maxim)

= Dos representants de les entitats esportives. (com a maxim)

= Un/a representant de les Associacions de Veins. (com a maxim)

= Un/a representant de les AMPA, AFl i AFA. (com a maxim)

= Un/a representant del comerg local. (com a maxim)

= Un/a representant de la Comissié de persones amb discapacitat
(com a maxim)

= Quatre persones residents a Ripollet a titol individual, (com a
maxim) que no formin part de cap entitat representada en la
Comissid.

2. El Grup del personal técnic, sera I'’encarregat d'informar i assessorar als
membres de la Comissié en tot el necessari. El personal técnic formara
part de la Comissié, amb veu pero sense vot. La composicidé sera la
seglient:

a. Tres treballadors/es de la regidoria de Cultura i patrimoni.

b. Un/a treballador/a de la regidoria de Joventut.

c. Un/a treballador/a de la regidoria d’Esports.

d. Un/a treballador/a de la regidoria o departaments de: Policia local,
Comunicacidé, Participacid, Activitats, Sanitat i I'area de ciutat
(serveis municipals, serveis técnics i brigada), que hauran d’assistir
als temes tractats que siguin de la seva competéncia.

3. El plenari del Consell Municipal de Cultura invitara al procés participatiu
corresponent per convidar a les persones i entitats a participar a la
Comissio.

4. Tindran veu i vot tots aquells membres integrants en la Comissié en
representacio d’entitats, grups municipals o de la ciutadania. Per tant, no
disposaran d’aquest dret aquelles persones que assisteixin a la Comissi
en condicié d’espectadores o convidats.
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5. L'eleccié del Vocals es realitzara segons es preveu a I'annex 1 d’aquesta
normativa.
Per a I'eleccié de les quatre persones a titol individual, sera requisit que
aquestes presentin préviament, un escrit argumentant 'interés de la seva
candidatura, i sera el plenari del Consell Municipal de Cultura, qui fara la
seleccid d’aquestes persones, en cas que el nombre de candidatures sigui
superior a quatre persones.

6. La pérdua de la condici6 de membre de la Comissid s'efectuara si es
donessin alguns d’'aquests casos:

- Per deixar de ser soci i/o membre de I'entitat i/o grup municipal
que representa, i/o la desaparicié d’aquesta.

- Per propia decisid, adequadament notificada a la Presidencia de
la Comissid.

- Per activitats contraries, impropies o improcedents a aquestes
normes.

7. Funcions de la presidencia:
- Presidir i representar la Comissio.
- Convocar, suspendre i aixecar les sessions.
- Fixar I'ordre del dia de les sessions.
- Fixar el calendari i pla de treball.
- Enfocar les deliberacions i resoldre els empats amb el vot de
qualitat.
- Traslladar els acords de la Comissid al plenari del Consell.

8. Funcions del secretari/aria:

- Aixecar acta de les sessions.

- Notificar als membres de la Comissié la convocatoria de les
sessions, amb I'ordre del dia corresponent i amb una antelacié
suficient a la celebracié de la sessio.

- Prendre nota de les qgiiestions tractades en cada sessio de la
Comissio, redactar 'acta corresponent de cada reunid i enviar-
la a la resta de membres de la Comissio.

- Assistir al president/a en la fixacié de I'ordre del dia, aportar
idees, proposar temes de debat.

9. Funcions de les persones Vocals:

- Debatre els temes de I'ordre del dia, aportar idees, proposar
temes de debat.
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TAULES DE TREBALL

1. Es podran crear per consens tantes taules de treball com considerin
oportu els membres de la Comissid, amb I'objectiu de centrar el debat
i assolir un adequat funcionament operacional.

2. El/la President/a de la Comissié pot delegar funcions a les taules de
treball.

3. Les taules de treball elaboraran les propostes per a la seva aprovacio.

FUNCIONAMENT

La Comissio de treball de Festa Major emmarcara les seves actuacions i decisions
dins d’aquesta normativa:

Les sessions de la Comissid es celebraran en dia laborable.

2. S'establira un calendari de treball que sera presentat en la primera
convocatoria ordinaria.

3. Les sessions de la Comissid les convocara el seu President/a,
preferiblement per correu electronic. No obstant, a peticié expressa
d'un ter¢ de la Comissié, podran demanar la realitzacié d'una
convocatoria ordinaria o extraordinaria.

4. El/la President/a de la Comissié, amb una anticipacid suficient a la
convocatoria de la sessid, obrira un periode per a la presentacié de
noves propostes a incloure en 'ordre del dia.

5. Els acords s'adoptaran per majoria simple en cada fase del procés, a
través de la votacio ordinaria de les persones presents.

6. En els casos de persistir I'empat en una segona votacid, el/la
President/a gaudira del vot de qualitat.

7. Una vegada tancada la programacio i el pressupost final, es fara una

darrera lectura per a la seva aprovacié definitiva, on s’ha d’aprovar per

unanimitat en primera convocatoria. En cas de no obtenir-ne aquesta
unanimitat es podra convocar una altra reunié 48 hores després i, si
no s'obté la unanimitat citada, I'acord es prendra per majoria simple.

Y
.

ACTES

1. S'aixecara acta de cada sessid que celebri la Comissid. En les actes
haura de constar la data, I'horari, el lloc, el caracter de la sessid, el nom
del assistents i dels excusats, els assumptes tractats i els acords presos.

2. Tots els integrants de la Comissié de Festa Major de Ripollet rebran
una copia de l'acta, per mitjans electronics, en les properes setmanes
des de la realitzacié de la sessid.
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REGIM ECONOMIC DE LA COMISSIO

1. El/la president/a informara a la Comissié de Treball de la xifra anual
disponible un cop aprovats els pressupostos municipals.

2. La comissid no sera titular de cap patrimoni propi.

3. Els membres de la Comissié no cobraran cap tipus de dieta ni sou ni
compensacié economica.

DISSOLUCIO DE LA COMISSIO DE TREBALL

La dissolucio de la Comissio es produira:

1. Per acord adoptat expressament pel Ple del Consell Municipal de Cultura.

2. Per, de forma voluntaria i amb una majoria simple de vots, determinacio
dels membres de la mateixa comissid.

3. Per la creacié d’un organ de participacio sectorial de manera definitiva per
part del Ple de I'Ajuntament de Ripollet amb el mateix objecte i finalitats
per la qual s’ha creat la comissié que aqui es regula.
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ANNEX 1 SISTEMA D’ELECCIONS DE LES PERSONES REPRESENTANTS
DE LA COMISSIO DE TREBALL DE FESTA MAJOR

Les normes previstes en el present Annex, regularan el procés per a I'eleccié de
tots els i les Vocals, que han de formar part de la temporal Comissié de treball
de Festa Major de Ripollet.

Primer.- Candidatures i candidats:

- Vocals politics:

-Haura de ser grups politics municipals amb representacié al Ple. Els grups
hauran de comunicar I'acord de nomenament del seu representant i substitut/a.

- Vocals representants de les entitats, associacions de veins, associacions
d’Ampa, AFA o AFI, associacions de comerc local :

a) Atenent a la seva tipologia les entitats tindran la segiient representacio:

- Entitats Culturals; 6 representants com a maxim, que seran escollits per
les entitats culturals.

- Entitats Juvenils; 4 representats com a maxim, que seran escollits per les
entitats juvenils.

- Entitats Esportives; 2 representants com a maxim, que seran escollits
entre les entitats esportives.

- Associacions Veinals; 1 representant, que sera escollit entre les
associacions de veins.

- Ampa, AFA o AFI; 1 representant, que sera escollit entre les Ampa, AFA o
AFI

- Associacions de Comerg Local; 1 representant, que sera escollit entre les
associacions de comerciants.

- La Comissi6 de persones amb discapacitat haura de presentar per registre
el seu candidat o candidat representant a la comissié de Festa Major.

L’eleccio de les persones candidates de cada tipologia d’entitat haura de
seguir el procediment establert al punt tercer segiient, relatiu al procediment
d’eleccid dels representants d’entitats o associacions.

b) Només es podra presentar una persona candidata per entitat/associacio.

c) La persona candidata ha de ser membre de I'entitat/associacio, i haura de

presentar la corresponent certificacié signada pel President/a d’aquesta, que
acrediti la seva autoritzacié com a candidat/ta, segons model_A annex 2.
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Segon.- Calendari d’eleccions

Es proposa I'aprovacié del calendari d’eleccions (annex 3) tenint present les
indicacions seglients:

a) El termini per a la presentacié de candidatures sera com a maxim de
15 dies a comptar des de la data de convocatoria.

b) Les candidatures s’ha de presentar mitjancant el registre electronic de
I’Ajuntament.

c) La Mesa electoral procedira a la proclamacié de les candidatures en
acte public a partir del dia segiient habil, un cop finalitzat el termini
de presentacié de candidatures.

d) L'acte de votacid es podra portar a terme el mateix dia de la
proclamacié de candidatures o els immediats segiients, en les urnes
custodiades pels membres de la Mesa electoral.

Tercer.- Procediment eleccid

Per escollir les persones representants de les entitats:

a) A cada entitat cultural, juvenil, esportiva, associacions de veins,
associacions AMPA, AFA o AFI, i associacions de comer¢ local i
correspondra un VOT.

b) El vot I’exercira el president o la presidenta de I'entitat o associacié o la
persona autoritzada per aquesta que sigui membre de la junta, per a poder
exercir el dret de VOT, haura d’acreditar aquesta autoritzacié mitjancant
certificacié de la Presidenta (segons model_b annex 2) presentacié del
seu DNI.

Quart.- Mesa electoral

Estara formada per la Presidéncia del Consell Municipal de Cultura, un/a
treballador/a que exercira de Secretari/aria i un/a Cap d’'Unitat o de Departament,
i sera responsable que el procés d’eleccié es desenvolupi amb tots els mitjans i
garanties previstes en aquest criteris i supletoriament, a la legislacié aplicable.

Cinque.- Proclamaci6 representants

a) A la finalitzacié del termini per a la votacid, la Mesa Electoral en acte
public, procedira al recompte de vots emesos i proclamara els resultats.

b) Sera suficient un tnic vot, per a donar validesa a la votacié. Cas de no
participar cap entitat/associacié, aquesta secci6 quedara sense
representacio directa en la Comissid de treball de Festa Major.
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c) Els/les candidats/es amb més vots, seran proposats com a representants
electes per a formar part de la Comissié de treball de Festa Major, en
funcid de la representacié que els hi correspongui.

d) En cas d’'empat entre candidats/es, el resultat sera decidit per un sorteig
que realitzara la Mesa Electoral.

Sise.- Publicitat

Les presents normes seran comunicades mitjangant correu electronic a totes les
entitats i associacions que estigui inscrites en el registre municipal d’entitats
ciutadanes, segons les seves finalitats i objectius (culturals, juvenils, esportius,
associacions de veins, associacions AMPA, AFA o AFi, o associacions comerg
local) aixi com a la resta d’associacions i/o organismes que estan previstes per a
designar un/a representant que ha de formar part de la Comissié de treball de
Festa Major.

Aixi mateix, es faran publiques a través de mitjans de comunicacié municipals
i el web municipal.
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ANNEX 2: ELECCIONS COMISSIO DE TREBALL FESTA MAJOR DE RIPOLLET

Model _A

Persona CANDIDATA A MEMBRE DE LA COMISSIO:

Sr./Sra. ., amb DNI nudm. ,
pertanyent a l'entitat/associacio amb NIF

presento la meva candidatura a les eleccions per a
escollir Ia persona que ha de ser membre de la Comissid de treball de Festa Major,
en representaciéo de les entitats *(indicar la que
correspongui Culturals, Juvenils, Esportives, associacions de veins, associacions
AMPA, AFA o AFI, o associacions de comerg local)

Signatura candidat/a:

El/La  Sr./Sra. com a President/a de

I’entitat/associacio amb NIF
avala la candidatura com a candidat/a

de:

Sr./Sra.

amb DNI:

Signatura President/a:

Ripollet, a de de 20
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MODEL_B

AUTORITZACIO VOTACIO

El/La Sr./Sra. President/a de

I’entitat/associacio

CERTIFICO:

Que el/la Sr./Sra. amb  DNI
exercira el dret del vot [I'entitat/associacio

amb NIF per a

representar-la en les votacions de les eleccions que s’han de celebrar per escollir
les persones que com a membres de la Comissié de treball de Festa Major de
Ripollet, han de representar a les entitats/associacions *(indicar
la que correspongui Culturals, Juvenils, Esportives, Veinals, AMPA, AFA o AFl o
Comerg local)

| perqué aixi consti i als efectes de la seva justificacié davant la Mesa electoral,
signo la present certificacio.

Ripollet, a de de20_

El/La President/a
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ANNEX 3:
1. MESA ELECTORAL, estara formada per:

President: Roger Bayé i Padrd, President Consell Municipal Cultura o
persona en qui delegui.
Vocal: Elena Vilalta Gdmez, Cap departament de Cultura i/o Patrimoni o
persona en qui delegui.
Secretari/aria: M Carmen Garcia Lopez, Cap d'Unitat Administrativa o
persona en qui delegui.

2. CALENDARI I LLOC

Presentacio de candidatures: Del 8 al 28 de novembre.
Publicacié provisional de candidatures: 29 de novembre de 2023.
Presentacid de esmenes i rectificacions: Del 30 de novembre al 10 de
desembre de 2023.
Publicacid definitiva de candidatures: 11 de desembre de 2023.
Votacio: 12 de desembre de 2023

Lloc: Centre Cultural

Horari: De 19:30 a 21:00

3. MODALITAT
Presencial

4. RESULTATS
Un cop realitzat el recompte de vots emesos, la mesa proclamara a les

persones representants electes de les entitats entre les persones més
votades.
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