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1- Que és la Relacié de llocs de treball (RLLT)

La RLT és un document oficial que recull tots els llocs de treball que formen part
de la plantilla del personal d’'un ajuntament: categories, denominacions del
lloc, grups professionals o funcionals, adscripcions i, habitualment, altres
dades com el grup de titulacid i el regim de treball (funcionari, laboral,
interi). Aquest document és fonamental per a la gesti6 de recursos humans
i per garantir la transparencia en I'administracié publica.

Les modificacions de la RLLT s’acorden pel Ple municipal i sén objecte de
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i al tauler d’edictes de la Corporacio.

2- Cataleg de llocs de treball aprovat al Ple de data 19 de desembre de
2025
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Ga-Secretari/Aria |41 | 1 | 18 | A | FL |UD]| C 18.423,58 J 1|1
Alcaldia
Assessor 101 - E LI.D 34.634,04 J1 0 2
C
Secretari/Aria 101| A1l 30 HN F C 63.732,76 J1 1 2
C
Tae Arxiu 101| A1 20 AE F | cC c 18.354,56 J1 1)1
Ea- Administracié 101 C1 18 AG F C C 15.637,72 J1 3
Cap-Tag Serveis | 150 | a1/a2 | 26 |AGIAE| FIL | Cc | C 29.100,12 g |si| 1|1
Juridics
Gt- Tag Serveis 108 AL | 26 | Ac | F |c| c 22.948,94 u |si| 4|1
Juridics
Gt- Téecnic/A Gestié
Patrimonial 108 | A2 20 - L | C c 19.950,42 J1 1
Ad-Serv.Juridics | 108
Sancions A2/C1 | 20/18 | AG/AE F C C 26.067,86 J1 1 1
Ea- Administraci6 | 108 | C1 18 AG F | C c 15.637,72 J1 1
Ad- Comunicaci6 102 | A2/C1 | 20/18 | AGIAE | FIL | C c 27.49544| DE | N1 1)1
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'lll
Gt-Coordinador/A 29.100’12
Comunicacié 102 | AvA2| 26 |AGiAE| L | c | c a1 1)1
Gt- Técnic/A 102 | AUA2 | 20 ; L |c| c 18.354,56 6 1)1
Comunicacié
Et-Tecnic/A Auxiliar | 165 | o9 | 1 - L lc| c 15.637,72 36 1)1
Imatge | So
Cap Area 202 | AL/A2 | 26/28 | AGIAE | FIL |LID| C 35.529,90 u st 1|1
Ad-Promocié
Economios 201 | A2/c1 | 2018 |AGIAE| FIL | ¢ | C 26.067 86 a1 0|1
Cap Ocupacio 202 | A1/A2 | 26 |AG/AE| FIL | C C 29.100,12 Ji 1|1
Cap Comerg | 201 |AUA2| 26 |AGIAE| FIL | c | C 29.100,12 i 0|1
Industria
Ad-Politiques
Actives i
D'ocupaci’iO 202 | A2/c1 | 2018 |AGIAE| FIL | ¢ | ¢ 26.067,86 a1 0|1
Ad-Ocupaci6 202 | A2/c1 | 2018 |AGIAE| FIL | ¢ | ¢ 26.067,86 a1 1)1
Gt- Insercio | 202| A2 | 20 . L |lcl| c 18.354,56 a1 1
Orientaci6é Laboral
Gt-Técnic/A Mig 202| A2 | 20 - L |lc| c 18.354,56 a1 7
Ocupacio
GtTecnic/AMIG |51 | a2 | 20 |AGiAE| F | ¢ | ¢ 18.354,56 i 1
Comerg
Gt-Técnic/A 201 A2 | 20 | AE | F | c| c 18.354,56 J 1
Empresa
Ea-Administracio 202 C1l 18 AG F C C 15.637,72 Ji 2
Cla- Aux.
o uVa 202| c2 | 13 | A |FL | c | B 15.459,78 a1 0
Clo-Oficial 1 202| c2 | 13 ; L |c| c | P |1750252 a1 0
Cap Inspector/A 505 | A1/A2 | 24 AE F C C 33.774,58 | DE Jl 1|1
Gs-Sots Inspector/A [505| Cc1 | 21 | AE Flc| c 35.099,26 J1/39 1
Ad-Sergent/A 505| c1 | 21 | AE Flc| c 27.495.44 | MD |J31/39 2
Gs-Caporal/A 505| C1 19 AE F |CO B 23.787,40 | MD J9 9
Es-Agent 505| c1 | 16 | AE F |co| B 20.82500| MD | J9 32
Es-AgentSegona | g5o5| 1 | 16 | AE | F |RA| B 20.825,00 a1 2
Activitat
Ea- Administraci6 | 505| c1 | 18 | AE F |RA| C 8.702,32 P 1
Cap Area 301 | AL/A2 | 26/28 | AGIAE | FIL |LID| C 37.878,96 a |si| 1|1
Cap Serveis Socials | 301 | A1/A2 26 |AG/AE| FIL C C 29.100,12 J1 1 1
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Ad-Serveis Socials | 301 | A2/c1 | 20/18 | AGIAE | FIL 26.067,86 J1 0

Gt-Tecnic/A Ambit | 301 | A7 | 20 - L 18.354,56 a1 1

Social

Gt-Treballador/A | 51 | a5 | 20 - L 18.354,56 a1 10

Social

Gt-Treballador/A | 551 | a2 | 20 | AE | F 18.354,56 a1 1

Social

Gt-Educador/A 301 A2 | 20 | AE | FIL 18.354,56 J1/36 7

Social

Ad- Administracio

Drets Socials 301 | A2/C1 | 20/18 | AG/AE | FIL 26.067,86 J1 1

Ea-Administraci6  |312| c1 | 18 | AG | F 15.637,72 a1 1

Ea- Administracié 301 C1l 18 AG F 15.637,72 J1 7

Ea-Informador/A  |302| c1 | 18 - L 15.637,72 a1 0

Ea-Integrador/A

o 01| c1 | 18 - | 15.637,72 a1 1

Gt- Técnic/A Salut |

oo 303| A2 | 20 - L 18.354,56 a1 2

Ga- Administracio 107 C1l 18 AG F/L 18.427,38 Ji 0

Ad-Habitatge 304 | A2/c1 | 20118 | AGIAE | FIL 26.067,86 1 1

Cap Educacio 308 | A2 26 - L 29.100,12 Jl 0

Ad-Educacio 308| A2 | 20 L a1 1
26.067,86

Gt-Director/A

P 38| A2 | 20 - L 18.354,56 J5 1

Cpo-Conserge 38| E 10 | AG | FL 14.884,94 Ja 4

Escola

Cpo-Conserge )

oo 38| E 10 L 14.884,94 4 5

Cap Joventut 307 | A1/A2 | 20 - L 23.972,73 Jl 0

Gt-Tecnic Joventut |307| A2 | 20 - L 18.354,56 J6 0

Gt- Tenic/A

s 308| A2 | 20 - L 18.354,56 J6 2

Ea-Dinamitzador/A | 3051 1 | 18 - L 15.637,72 J5 0

Juvenil

Cap Servei 308 | AUA2 | 26 |AGIAE| FIL 29.100,12 a1 1

Comunitari

Cap Esports 300 | AUA2 | 26 |AGIAE| FIL 29.100,12 a1 1

CAP CULTURAL | 310 | ayya2 | 26 |AGIAE| FIL 29.100,12 i 1

PATRIMONI
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N | )
Gt-Tecnic/A Ambit | 559 | A9 | 20 L |c| c 23.090,76 a1 1
Comunitari
Gt-Tecnic/A Esports | 309 A2 20 L C C 18.354,56 J1 0
Gt-Tecnic/A
Dinamintzador/A 309 A2 20 - L C 18.354,56 J1 1
Centres Civics
Cla- Caixa- 39| c2 | 13 | AG |FL| Cc | B 15.459,78 J1/36 1
Recepcio
Cla-Suport 39| c1 | 18 | AG |FL| C | B 11.574,36 J1/36 1
Administratiu
Em- Natacio 309 C1 18 - L C B 13.229,72 J4/37 6
309
Ad-Administracié A2/C1 | 20/18 | AG/AE | F/L C C 26.067,86 J1 1 1
. 309
Ad- Gestid A2/C1 | 20/18 | AG/AE | F/L C C 26.067,86 J1 1 1
. 309
Ad- Equipaments A2/C1 | 20/18 | AG/AE | F/L C C 26.067,86 J1 0 1
Gm-Natacié 309 C1 18 - L C B 1 |15.863,26 J4 2
Cln-Natacié 309 C2 13 - L C B 1 |12.901,56 J1/34 1
Em-Esports 309 C1 18 - L C B 14.571,76 J4 2
Gm-Esports 309| C1 18 - L C B 17.773,00 J4 1
Eo-Paleta 309 C2 13 - L C A P |17.502,52 J1 1
Ega-Gimn 309 C1 18 - L C B 1 |10.650,22 J3 0
Ega-Gimn-Natc 309| C1 18 - L C B 1 |10.650,22 J4 1
Eo-Natc-Polivalent 309 C2 13 - L C B 1 |16.172,52 J7/34 1
Eo-Serveis 309 C2 13 - L C A P |17.502,52 J1 3
Clm-Esports-Est 309 C2 13 - L C A 1 3.305,80 Ji/p 10
Cpm-Esport-Est 309 | C2 13 - L C A 1.639,08 Ji/p 15
_ 310
Ad- Técnic/A A2/C1 | 20/18 | AG/AE | F/L C C 26.067,86 J1 1 1
Gt-Tecnic/A Cultura | 310 | A2 20 L C 18.354,56 J5 1
Gt-Tecnic/A 310| A2 | 20 L |c| c 18.354,56 J5 0
Patrimoni
Gt-Tecnic/A
Participaci6 310 A2 20 AE F C C 18.354,56 J5 1 1
. L 310
Ad- Administracié A2/C1 | 20/18 | AG/AE | F/L C C 26.067,86 J1 0 1
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Ea- Administraci6  |310| c1 | 18 | AG | FL | C 15.637,72 J6
Tecnic/A Aux. 310 c1 | 18 - L | c 19.950,42 i
Teatre

Técnic/A Aux. 310| c1 | 18 - |l c 15.637,72 J3
Biblioteca

Auxiliar Teatre 310 Cc2 13 - L C 7.202,30 Ji/p
Subaltern/A 310 | c2AP| 13 - L | c 14.952,00 33
Biblioteca

SUBALTERN/ANit [310| AP | 13 ; L | c 14.948,78 J4
SUBALTERN/A

i 30| AP | 13 ; L | c 14.695,94 33
Subaltern/A Cip 310| AP 13 - L C 14.948,78 J3
Cap Area 401 | AUA2 | 26/28 | AGIAE | F/L |LILD 37.878,96 i sl
Cap- Urbanisme 401 | A1/A2 | 26 |AG/AE| FIL | C 29.100,12 Ji
Cap Serveis 401 | AUA2 | 26 |AGIAE| FIL | C 29.100,12 a1
Municipals

Gt-Enginyer/A

ndustial superior | 401 AL | 20 | AE | F | C 23.090,76 i | sl
Gt-Arquitecte 01| AL | 26 | AE | F | C 23.090,76 i1
Superior

Gt-Tecnic/A

Superior Medi 401 | Al 20 AE F C 23.090,76 J1
Ambient

Gt-Tecnic/A

Superior s01| A1 | 20 | AE | F | C 23.090,76 a1
Gt-Enginyer/A

T 01| A2 | 20 | AE | FL | C 18.354,56 a1
GrtEnginyer/A 14011 a1 | 26 | AE | F | C 23.090,76 i1
Industrial Superior

Gt-Enginyer/A 21| A2 | 20 | AE | FL | C 18.354,56 i
Tecnic/A

Gt- Arquitecte/A 21| A2 | 20 | AE | FL | C 18.354,56 J1
Técnic/A

Gt-Tecnic/A Medi

et s01| A2 | 20 | AE | F | C 18.354,56 a1
Gt-Enginyer/A 26| A2 | 20 | AE | F | C 18.354,56 i
Tecnic/A

Ad-Planejament |

Gestio 401 | A2/C1 | 20118 | AGIAE | FIL 26.067,86 J1
Ea- Administraci6  |401| Cc1 | 18 | AG | F 15.637,72 a1
Ea- Administracié 401 C1 18 AG F C 15.637,72 J1
Ga- Administracio 406 C1 18 AG F C 15.637,72 J1
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‘lll
Et-Delineacio 06| c1 | 18| AE | F|c| ¢ 15.637,72 a1 1
Cap Encarregat/Da. | 449 | c1/c2 | 18 - L |lc| B 31.126,06 a1 1|1
Brigada
Ea- Administraci6 [409| c1 | 18 | A | F | c | ¢ 15.637,72 a1 1
EO-OFICIAL 1°
CUsTER 409| c2 | 13 - L |c| A | P |1750252 a1 1
EO-OFICIAL 1°
e acions  |409| c2 | 13 - L |c| A | P |1750252 a1 2
EO-OFICIAL 12
VA 400| c2 | 13 - L |c| A | P |1750252 a1 1
EO-OFICIAL 18
S ETA 400| c2 | 13 - L |c| A | P |1750252 a1 3
Eo-Oficial1* 400| c2 | 13 . L |c| A | p |1750252 a1 1
Pintor/A
CLO-OFICIAL 12
“orem 409| c2 | 13 - L |c| A | P |1750252 a1 3
CLO-OFICIAL 12
COMESES 400| c2 | 13 - L |c| A | P |1750252 a1 1
DIVERSES
CLO-OFICIAL 22
POLIVALENT 400| c2 | 13 - L |lc| A 14.079,80 a1 1
MANTENIMENT
CLO-OFICIAL 22
Sorem 409| c2 | 13 - L |lc| A 14.079,80 a1 1
Cpo-Peo Polivalent | jq | ¢ 10 - L|lcl| a 14.695,94 i1 3
Manteniment
Eo-Encarregat/Da
e 404| c2 | 16 - L |lc| A 20.003,62 a1 0|1
CLO-OFICIAL 12
SARDINERIA 404| c2 | 13 - L |c| A | P |1750252 a1 2
CLO-OFICIAL 2a.
SARDINERIA 404| c2 | 13 - L |lc| A 14.079,80 a1 1
Eo-Encarregat/Da | 456 | oy | 16 - Llc| a 20.003,62 J 0|1
Mercat
CLO-OFICIAL 12
N 406| c2 | 13 - ||l c| A | P |1750252 32 1
CLO-OFICIAL 2a.
ECaT 406| c2 | 13 L |lc| A 14.079,80 13 1
Cap Area 107 | AL/A2 | 26/28 | AG/AE | FIL |LID| C 35.529,90 i |si| 11
Interventor/A 105 Al 30 HN F C c 63.732,76 J1 1 2
Tresorer/A 105 A1 | 26 | HN | F | C 45.511,34 a1 1|2
Cap-Serveis
Eop e 105 | AUA2 | 26 |AGIAE| FIL | ¢ | C 29.100,12 a1 0|1

105

Ad- Governanca A2/C1 | 20/18 | AG/AE | F/L C C 26.067,86 J1 0 1
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Ad-Fiscalitzacio |

105

Comptabilitat A2/C1 | 20/18 | AG/AE | F/L 26.067,86 J1

Gt-Tecnic/A

Superior Serveis 105 22.948,94

Economics Al 26 AE F J1

Gt-Gestio 105| A2 | 20 | AE | F 18.354,56 a1

Economica

Ea- Administracio 105 C1 18 AG F 15.637,72 J1l
., 105

Ad- Contractacié A2/C1 | 20/18 | AG/IAE| F 26.067,86 J1

Gt-Técnic 105| A2 | 20 |AG/AE| F 18.354,56 1

Contractacié

Ea- Administracio 105 C1 18 AG F 15.637,72 J1l

Ea-Administracio 105 C1 18 AG F/L 15.637,72 J1

Gt-Tecnic/A

Modemitzacié 107 Al 26 - F 22.948,94 J1

107

Ad-Oac A2/C1| 20/18 |AG/AE| F 26.067,86 Ji

Gt- Técnic/A

Atencié 107 18.354,56

Especialitzada A2 20 AE F J1,J8

Ea- Oac-

Administracié 107 C1 18 AG F 15.637,72 | MR J1,J8

Ba- Administracio | 17| 1 | 18 | AG | F 15.637,72|MR | J1

Omic

Cap-Persones |

Organitzacio 107 | A1/A2 26 AG/AE | FIL 29.100,12 J1

Ad- Administracio 107

Rh A2/C1 | 20/18 | AG/AE | F/L 26.067,86 Jl | sl

Gt-Persones 107 | A2 20 AE F 18.354,56 J1 Sl

Ea- Administracié 107 C1 18 AG F 15.637,72 J1

Ea-Administracio 107 C1 18 AG F/L 15.637,72 J1

Coa-Conserge

Responsable 107 E 10 AG F 16.129,96 J1

Coa-Conserge 107 E 10 AG F 14.696,08 J3

Coa-Conserge 107 E 10 AG F 14.696,08 J1

Coa-Conserge 107 E 10 AG F/L 14.696,08 J1




nbo Ajuntament de Ripollet

Ajuntament de Ripollet

107
Ad-Informatica A2/C1| 20/18 | AG/IAE| F 26.067,86 J1 1|1
Gt-Informatic/A 107 22.948,94
Superior Al 26 AE F J1 1 1
Gt-Informatica 107 | A2 20 AE F 18.354,56 Ji 2
Et-Informatica 504 C1 18 AE F 15.637,72 Ji 0

Grup: els grups de classificacié professional, s'estructuren en funcid de la titulacié exigida per accedir-hi. La
classificacié dels cossos i escales en cada subgrup esta en funcié del nivell de responsabilitat de les funcions

que s’han d’exercir i de les caracteristiques de les proves d’accés.

Grup A.  Dividit en dos subgrups, A1 i A2. Per accedir als cossos o escales d’aquest grup s’exigeix tenir el titol
universitari de grau. En els sup0sits en queé la Llei exigeixi un altre titol universitari, és aquest el que
s’ha de tenir en compte.

Grup B.  Per accedir als cossos o escales del grup B s’exigeix tenir el titol de técnic superior.

Grup C.  Dividit en dos subgrups, C1i C2, segons la titulacié exigida per a I'ingrés. EI C1, titol de batxiller o
técnic i el C2, titol de graduat en educacié secundaria obligatoria.

Grup E  Agrupacions professional, subgrup on no s'exigeix cap titulacié prevista en el sistema educatiu.

Jornada: jornades laborals i torns existents dels diferents llocs de treball

P Jornada parcial

)i Jornada intensiva de dilluns a divendres, en torn de mati
J2 Jornada intensiva de dilluns a dissabtes, en torn de mati.
J3 Jornada intensiva de tarda

)4 Jornada partida diaria (de 3 a 5 dies a la setmana)

J5 Jornada partida dos dies setmana

J6 Jornada partida un dia setmana

)7 Jornada intensiva de tarda i dissabtes mati

J8 Jornada partida diaria de dilluns a diumenge

J9 Jornada en torns (mati, tarda i nit)

Autoregulacié horaria

1 Parcial
2 Completa

Escala
AE Administraci6 Especial
AG Administracié General
HN Habilitat nacional
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